PDI

POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE

DETALLES DE LA VACANTE

l. IDENTIFICACION DE LA OFERTA LABORAL

Carqo: Profesionales de las Ciencias Sociales integrantes del
go: Observatorio de Seguridad y Criminalidad.

Cddigo de proceso: CSHON-02

N° de Vacantes: 2

Region: Region Metropolitana

Comuna o Provincia: Estacion Central

Tipo de Vacante: Honorarios

Renta Bruta $1.590.761 44 Horas

semanales

PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO
Integrar el equipo del Observatorio de Seguridad y Criminalidad de la Academia Superior de
Estudios Policiales (ASEPOL), y cumplir con el objetivo de éste, el cual busca aportar a la
produccién de conocimientos en el area de la seguridad, violencia y criminalidad como
fendmenos sociales, a través de la realizacion de investigaciones cientificas. Como también
contribuir al debate mediante la participacion en seminarios, publicacion de articulos y enlaces
con distintos organismos que participan de la coproduccion de la seguridad.

Il. FUNCIONES DEL CARGO
Levantar informacién de caracter cualitativo y cuantitativo.
Sistematizar y analizar informacién de diversas fuentes.
Elaborar distintos escritos cientificos y exponerlos a publicos diversos.
Elaborar y limpiar bases de datos.
Realizar investigaciones cientificas.
Gestionar difusion cientifica.
e Gestionar postulaciones a fondos concursables.
e Aportar en la generaciébn de convenios o vinculos con otros centros de estudios y
organismos nacionales e internacionales.
e Organizar, coordinar y ejecutar actividades como seminarios, conversatorios, debates vy
otras similares.

e Aportar al proceso de formacion de los alumnos de la ASEPOL en materias relacionadas
con la investigacion, asi como participar en la edicién de articulos publicables en revistas

indexadas.
Il COMPETENCIAS
e Trabajo en equipo (interdisciplinario).
e Empatia.

Competencias

¢ Orientacion al Usuario.
Conductuales

e Tolerancia al trabajo bajo presion.

e Adaptacion y capacidad de aprendizaje.

e Compromiso, responsabilidad y puntualidad.
¢ Integridad.

Competencias ¢ Orientacion a Resultados.

Institucionales e Orientacion al Servicio Publico.

e Confidencialidad de la informacion.

¢ Analisis y actitud reflexiva.
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V. CONOCIMIENTOS

e Conocimiento en estadistica avanzada (SPSS 6 ESTATA 6 R).
e Conocimiento en manejo de bases de datos.
e Conocimiento en metodologia de la investigacion o en la realizacion de
Conocimientos investigaciones cientificas.
Técnicos Conocimiento en la elaboracion de informes técnicos.
Conocimiento acerca de las politicas publicas.
Conocimiento en seguridad publica y ciudadana.

Deseable conocimiento en maieo o estudios territoriales.

La busqueda se orientara a:
Formacién: Profesionales: Socidlogos o Antropdlogos con formacion y experiencia
en investigaciones cientificas.
Contar con un Magister en las areas de metodologia de la investigacion o,
Especializacién estadistica o, andlisis de datos, o seguridad publica/ciudadana u otro
similar.
Contar con un minimo de 3 afilos de experiencia profesional y/o
especializacion posterior a la obtencion del titulo en alguna de las
siguientes areas:

¢ Realizaciéon de estudios cientificos o investigaciones técnicas en el

area de las ciencias sociales.

e Andlisis estadisticos.

e Manejo de bases de datos.

o Deseable experiencia docente.

Experiencia:

OTROS ANTECEDENTES

ETAPAS PROCESO DE SELECCION
Fecha de publicacion 16 de septiembre del 2019

Etapa de Postulacién 16 al 27 de septiembre del 2019.
Etapa Curricular 01 al 04 de octubre del 2019.
Evaluacién Técnica 07 al 11 de octubre del 2019
Entrevista de Valoracién Global 14 al 18 de octubre del 2019
Etapa Psicolaboral 21 al 25 de octubre del 2019

(Las fechas podrian sufrir modificaciones)

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
¢ Investigacion personal y familiar.

Il MECANISMO DE POSTULACION

Los postulantes deberan enviar los antecedentes de postulacion al mail
profesionales@investigaciones.cl indicando en el asunto del correo el cddigo del cargo:
“CSHON-02"de lo contrario su postulacion no ser& considerada.

Antecedentes Obligatorios para postular en formato .PDF:

Adjuntar CV.

Certificado de Titulo.

Certificados de estudios de especializacion.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Documentos que respalden experiencia laboral (Certificados de experiencia laboral
gue especifiquen funciones y periodos y/o contratos y finiquitos).

Postulantes que no adjunten la documentacion obligatoria solicitada seran considerados no
admisibles para el proceso.
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POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 04
CARGOS DE ASESOR A HONORARIOS

RESOLUCION EXENTA N° Zi(C /

SANTIAGO, 2 1 AGD. 2019

VISTOS:

a) La necesidad de proveer cuatro cargos de asesor
a Honorarios, para desempefar funciones en la Academia Superior de Estudios
Policiales.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del D.F.L.
N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2.- La facultad que me confiere el articulo 27
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar
personal a Honorarios.

3.- La Resolucion N° 6 de 29.MAR.019, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1°.-LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccién para proveer 04 cargos de asesor a Honorarios, para cumplir
funciones en la Academia Superior de Estudios Policiales.

2°.- PUBLIQUESE, en el sitio web Institucional
www.pdichile.cl, link “Trabaja con Nosotros”.

] ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
ARCHIVESE.

MAC/MTAljev.
Distribucion:

- JENAPERS (1)

- Archivo (1) [/




